
宁波市鄞州开发建设投资有限公司
招聘统计人员公告
因工作需要，宁波市鄞州开发建设投资有限公司面向全国范围公开招聘统计人员1名。现将招聘有关事项公告如下：
一、招聘单位简介

宁波市鄞州开发建设投资有限公司为国有独资公司，同鄞州工业园区管委会实行两块牌子一套班子运行模式，主要职能是鄞州工业园区开发建设范围内的基础设施建设、项目开发建设及管理等。
二、招聘原则和办法

招聘工作坚持公开、平等、竞争、择优原则，按照德才兼备的用人标准，采取公开报名、统一考试和择优聘用的办法进行，通过资格审核、面试、体检和考察等程序面向社会公开招聘。 
三、招聘岗位及条件
本次招聘人员要求1988年1月1日后出生，学历要求在大学本科及以上，有2年以上统计岗位从业经历，要求具有统计证、会计上岗证，能熟练操作统计、会计办公系统软件，年薪4.3万元（含“五险一金”）。

四、招聘办法和步骤 
此次招聘分网上报名、资格初审、现场资格复审、面试、体检、考察、公示和聘用等步骤进行。
（一）网上报名 
1.报名截止时间至2018年3月2日16﹕30。 
2.报名方式：报考人员登录鄞州区人民政府网站（http:// www.nbyz.gov.cn/）下载报名表，同时将报名表、电子正面证件照及学历和职称证书等资料打包发送至QQ邮箱：36688126@qq.com，联系电话：李老师：88073976。
应聘人员应严格按照资格条件要求进行报名，所提供的材料必须真实有效。凡弄虚作假或不符合资格条件要求的，一经查实，即取消考试资格或聘用资格。
（二）资格初审

单位将对报考人员的报考资格进行初审。不符合报考岗位条件的，取消报考资格。

（三）现场资格复审

通过资格初审的报名者需携带报名登记表、近期免冠1寸照2张，身份证、本人简历、户口本、学历证书、职称证书等原件及复印件到鄞州工业园区管委会办公室进行现场资格复审。本人未按规定要求参加现场资格复审的报考人员，视作放弃面试资格；现场复审不合格的，取消面试资格。面试缺额按笔试成绩从高分到低分顺次递补。现场资格复审时间另行通知。
（四）面试 
面试由鄞州工业园区管委会办公室统一组织。面试采用百分制，不足60分者淘汰。从高分到低分确定体检对象。 
（五）体检 

体检工作由鄞州工业园区管委会办公室组织实施。体检参照公务员标准执行，体检不合格者淘汰，合格者进入考察。体检费用由个人自理。未按规定时间参加体检的，视作自动放弃。空缺名额根据综合成绩从高分到低分予以递补。 
（六）考察 
考察工作参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》（浙人发〔2008〕58号）执行。考察不合格者淘汰。空缺名额根据综合成绩从高分到低分予以递补。 
（七）公示、录用 
考察合格后，对拟录用人员进行公示，公示期为5个工作日。对公示期内自动放弃或确有问题的人员，取消录用资格。公示无异议后，试用期3个月，试用期满考核合格后， 签订劳动合同。
五、有关说明 
报考人员须具备国家承认的学历，且符合报考职位所需的学历和职位要求。通过高等教育自学考试、成人高等教育学历考试的毕业人员须在报名第一日前取得学历证书。委培生须提供委托培养单位同意报考的书面证明。 

                 宁波市鄞州开发建设投资有限公司

                       2018年2月26日
鄞州开发建设投资有限公司招聘人员报名表

报名序号：
	姓  名
	
	性 别
	
	民 族
	
	1寸近照

	出生年月
	
	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	

	身份证号码
	
	

	学历

学位
	全日制教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校及专业
	

	职   称
	

	通讯地址
	
	邮 编
	

	固定电话
	
	手 机
	

	现工作单位
	

	个

人

简

历
	


注：报名序号统一填写，考生不必填写。
