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绩效考评委员会办公室关于对2022年度

全区政务公开工作实施绩效考评的通知

各镇政府、街道办事处，区政府各部门、直属单位：

    为深入推进我区政务公开工作，根据《中共鄞州区委办公室鄞州区人民政府办公室关于印发<鄞州区2022年度绩效考评工作办法>的通知》（鄞党办〔2022〕31号）、《宁波市鄞州区绩效考评委员会办公室关于印发<2022年度镇（街道）绩效考评项目指标分值权重分配表><开发区（园区）特色指标绩效考评目标值>的通知》（鄞考办〔2022〕2号）精神，按照《宁波市鄞州区人民政府办公室关于印发<2022年鄞州区政务公开工作任务分解>的通知》文件要求，决定对全区各有关单位政务公开工作实施绩效考评，现将有关事项通知如下：

    一、考评内容

政务公开工作考评内容由6个指标16项内容组成，具体包括列入2022年度省政府办公厅政务公开工作评估体系的相关指标指数得分情况、《2022年鄞州区政务公开工作任务分解》完成情况及加减分项。（具体见附件）

    二、考评时间

考评于12月底进行，各单位在12月中旬前完成自查自评工作，梳理总结考评内容相关的工作完成情况，整理规范考核内容工作资料，年底前以书面形式报送区政府办公室。提出加分的，需提供有效证明材料。
    三、考评方式

    区政府办公室负责对区级各部门、镇（街道）、开发区（园区）的政务公开工作进行考评。考评采取自查自评、日常考评及年终考评相结合的方式。根据日常工作开展情况，年终结合国务院办公厅、省政府办公厅及市政府办公厅年度测评指标，以及2022年鄞州区政务公开工作任务分解完成情况，公正、客观评价各单位的政务公开工作并确定考评结果。

    政务公开工作纳入区绩效考评体系，区级机关、开发区（园区）该项工作归入“专项工作（附加分）”类别、“政务公开”考评项目，分值为1分；镇（街道）该项工作归入“法治平安报表”、“依法治区（政务公开）”考评项目，分值为3分。符合加分情形的酌情加分，未按要求完成工作任务等扣分情形的视情扣分，各项得分相加为总得分，总得分按比例计入各单位的年度绩效考评总分。

    四、工作要求

全区各有关单位要认真学习贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，以公开为常态、不公开为例外，以本单位主要工作职责和公众关注的热点为切入点，进一步推进“五公开”，深化重点领域信息公开，增强政策解读和回应关切效果，着力提升政务公开质量，为推进“两个先行”高质量打造现代化滨海大都市首善之区发挥积极作用。

附件：2022年度政务公开绩效考评项目指标
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                         宁波市鄞州区绩效考评委员会办公室
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附件

2022年度政务公开绩效考评项目指标

	序号
	指标
	考 评 内 容
	分值

	1
	主动公开

（40分）
	1.主动公开目录规定内容要素公开达100%，按期公开、及时更新及内容准确率达100%。
	20

	
	
	2.重点领域政务公开栏目设置齐全，栏目内容及时维护率达100%。
	20

	2
	公开载体

运营维护

（25分）
	3.政府及部门网站、政府信息公开、政务新媒体等平台载体运营维护规范，问题差错率为零。
	20

	
	
	4.及时报送政务公开工作信息。
	5

	3
	解读回应

（15分）
	5.行政规范性文件解读率达100%，内容互链准确率达100%。
	10

	
	
	6.重大决策公众意见征求率达100%、意见采纳情况说明公开率达100%，公众参与及时回应率达100%。
	5

	4
	依申请公开

（20分）
	7.依申请公开政府信息按时答复率达100%。
	10

	
	
	8.依申请公开引起的行政复议、行政诉讼发生案件数量明显下降，无被纠错情况。
	10

	5
	加分项目（累计不超50分）
	9.政务公开工作有创新、成绩突出，政务公开工作经验做法被区、市、省、国家级党委政府领导批示试点推广的，分别加5、10、15、30分。同一个专题不重复计分，按最高分计分。
	30

	
	
	10.政务公开工作经验做法被党委信息、政务信息等刊物或被政府信息公开网站、政务新媒体等平台录用的，按区级、市级、省级、国家级每篇分别加0.5分、1分、1.5分、3分。同一个专题不重复计分，按最高分计分。
	30

	
	
	11.在政府信息公开平台及政务新媒体普查中，被国办、省级、市级通报表扬，每次分别加3、2、1分；政务新媒体主办单位被列入市级周红榜的，每次加1分。
	30

	
	
	12.本区政务公开提质增效问题排查结果位居镇(街道)\部门第1-10名的，第1-3名加10分，第4-6名加5分，第7-10名加3分。
	10

	6
	减分项目（累计不超100分）
	13.在政府信息公开平台及政务新媒体普查中，被国办、省级、市级通报批评，分别扣30、20、10分；被国办、省级、市级列入问题清单，每一项问题扣5分；在政府信息公开平台及政务新媒体日常监测中，国办、省级、市级监测反馈问题未在规定时间内整改的，每出现一次扣5分；政务新媒体主办单位被列入市级周黑榜的，每次扣1分。
	30

	
	
	14.本区政务公开提质增效问题排查结果：部门排位倒数10名的，倒数第1-3名，扣20分；倒数第4-6名，扣10分；倒数第7-10名，扣5分。镇(街道)排位倒数第1名的，扣20分；倒数第2-3名的，扣10分；倒数第4-5名的，扣5分。结果分值不合格的，扣30分。
	30

	
	
	15.政务公开工作被上级党报、党刊及新闻媒体负面报道的，每次扣5分。
	30

	
	
	16.政务公开工作因未按上级要求完成年度工作任务，出现重大差错被上级部门通报批评的，每次扣5分。
	30


抄送：区委各部门，区人大办，区政协办，区人武部，区法院，区检
察院，区级各人民团体、新闻单位。
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