关于鄞州区疫情防控期间支持企业复工

用工专项资金管理办法的政策解读

一、政策起草背景

受新冠肺炎疫情防控影响，我区企业陆续复工复产后，企业用工形势比较严峻，对正常生产经营造成了较大的影响。为切实解决疫情防控期间企业用工难问题，支持企业员工返岗复工，帮助企业抢占用人先机，为全区经济稳定发展提供有力保障，根据宁波市人民政府办公厅《关于做好疫情防控期间企业复工有关工作的通知》（甬防〔2020〕9号）精神，我区于2月11日迅速出台了鄞政办发〔2020〕5号文件，为贯彻落实该政策文件，积极做好复工企业用工服务工作，用足用好相关补助资金，着手起草《鄞州区疫情防控期间支持企业复工用工专项资金管理办法》（以下简称《办法》），拟与区财政局联合发文。

二、文件起草依据和过程

（一）起草依据：《宁波市鄞州区人民政府办公室关于做好疫情防控期间企业复工用工的通知》（鄞政办发〔2020〕5号）文件。

（二）起草过程：为确保制定的《办法》合理规范、操作可行，在起草过程中广泛征求了相关单位的意见和建议。2月11日5号文件印发后，区人力社保局联合各镇、街道，通过线上调查问卷、电话问询等方式，进一步对区内重点规上企业特别是用工缺口大的企业进行了调研，充分掌握了当前疫情影响下我区复工企业的用工需求与实际困难，在此基础上，区人力社保局内部相关科室、下属单位认真研讨，拟定《办法》初稿，并向区财政局、区交通局征求意见，根据相关部门提出的意见建议，及时作了修改完善。

三、政策主要内容及条款
《办法》主要有以下三部分内容：
第一部分总则。介绍办法制订的目的与意义，专项资金的来源、使用原则及管理职责，并对重要概念作出明确界定。

第二部分阐述了补贴项目。对各项目资金的补助对象、条件及标准和补助申报材料、申报时间及方式作出了规定，具体包括：
（一）招工补助。在疫情防控期间，人力资源服务机构为鄞州区企业提供招工服务，推荐或派遣首次来鄞州就业、且按规定为其缴纳社会保险费满3个月的劳动年龄段人员，每推荐或派遣1人就业给予一次性1000元的招工补助。疫情结束之后三个月内，招工补助减半，即500元。 
（二）招工服务贡献奖。在疫情防控期间，保障重点（定向）缺工企业用工作出突出贡献或主动承担社会责任的人力资源服务机构，给予最高不超过20万元/家的奖励。

（三）新增职工用工补助。对企业在疫情防控期间吸纳首次来鄞州就业、签订劳动合同、且按规定为其连续缴纳社会保险满3个月的劳动年龄段人员，每吸纳1人就业给予一次性2000元的新增职工用工补助。疫情结束之后三个月内吸纳就业的，用工补助减半，即1000元。
（四）交通住宿费用补助。疫情防控期间，企业采取包车等形式将省外职工或新招职工接回鄞州的，所涉交通费用给予50%的补助。疫情结束三个月内，凡参加政府组织的赴省外招工的企业，给予每家企业最高5000元的交通住宿补贴。

第三部分强调了资金的监督与管理。一是明确资金拨付程序；二是对专项资金的规范使用和违规使用的责任及后果作出说明。
四、解读机关、解读人及联系方式
解读机关：鄞州区人力资源和社会保障局

解读人：宣建波，联系电话：89293254
   鄞州区人力资源和社会保障局

                             2020年2月16日
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