2013年区总工会政府信息公开工作总结
 　　本年度报告由概述、主动公开政府信息情况、依申请公开政府信息情况、公开收费、减免以及因政府信息公开申请引起行政复议、行政诉讼情况以及存在的主要问题和改进措施等部分组成。本年报中所列数据的统计期限自2013年1月1日起至2013年11月20日止。
一、概述

2013年，在区委、区政府的正确领导下，在区政务公开领导小组的指导下，鄞州区总工会以科学发展观为指导，全面贯彻《条例》精神，坚持把信息公开工作作为加强党风廉政建设，推进精神文明创建，规范工作作风，促进依法行政的重要举措来抓，有序推进信息公开工作。主要开展了以下几个方面的工作：

（一）加强领导，健全组织。为加强对政府公开工作的领导，提高行政工作的效率及透明度，我们设立了信息公开领导小组，落实责任人，党组书记、常务副主席阮善良为组长，副主席方政荣为副组长，各部室负责人为成员，具体指导、协调和组织实施信息公开工作，并定期在党组会议中听取信息公开阶段性总结，保障和促进信息公开工作顺利开展。

（二）健全制度，规范程序。积极探索区总工会信息公开工作机制，明确职责、程序、公开方式和时限要求。办公室制定了信息主动公开操作流程、信息公开保障制度等工作制度。

二、主动公开政府信息情况

（一）公开数量 

我会通过政府网站主动公开机构信息1条、法规公文18条、工作信息56条、政府决策13条，共计88条。

（二）信息公开的形式 

我会信息公开的形式主要有两种：一是注重利用报刊、内刊等媒体影响进行信息公开。二是通过区政府网站、鄞州工会网站、工会就业网，将法律公文、工作信息、就业信息在网上进行公开。
三、依申请公开政府信息办理情况

全年，我会共接到0条网站提交的依申请公开政府信息的申请。

四、公开收费、减免以及因政府信息公开申请引起行政复议、行政诉讼情况

全年，我会无公开收费和减免情况，未收到涉及我会的行政复议、行政诉讼。

五、政府信息公开工作存在的主要问题及改进措施

2013年，我会信息公开工作通过完善政府信息公开配套制度、加强督查检查等措施，政府信息公开工作平稳有序开展。存在的主要问题：一是主动公开政府信息内容与公众的需求还存在一定差距；二是公开形式便民性需要进一步提高；三是受人员编制所限，从事政府信息公开具体工作的为兼职人员，不利于政府信息公开工作的深入开展。针对存在问题和不足，我会将采取措施加以改进：一是进一步提高信息公开工作人员的业务水平，强化做好政府信息公开的责任感。二是加强信息公开工作督促检查，确保信息公开的质量和效率。三是继续完善信息公开制度建设，建立建全信息公开工作长效机制。

