鄞创孵化器2018年度目标管理考核评分标准
	考核内容
	考核指标
	分值
	考核指标说明
	核查方式

	孵化服务
（25分）
	创业服务内容与类别
	4
	各类有效签约服务达到4项，每增减1项加减0.5分。
	签约协议、服务材料

	
	当年投融资服务
	5
	10家以上孵化企业或累计获得2000万元以上投融资，每增减1家或100万元加减1分。
	投融资协议、出资证明、股权变更证明等

	
	当年参加创业培训、政策宣讲服务的在孵企业比例
	4
	在孵企业参加比例平均达到70%，每增减1%加减0.25分。
	会议签到表

	
	建立创业导师帮扶机制及活动次数
	6
	开展5次以上创业导师辅导活动，每增减1次加减0.5分。
	活动相关台帐资料

	
	当年开展创业沙龙等活动情况
	3
	举办活动7次以上，每次不少于20人。每增减1次加减0.5分。
	活动相关台帐资料

	
	当年组织在孵企业人才招聘会引进人才数
	3
	为企业自主引进本科以上人才20名以上，每增减1名加减0.25分。
	用工协议等

	孵化效率
（22分）
	当年新增入孵企业
	10
	总数50家，符合鄞州区产业政策导向，每增减1家加减0.5分。
	入驻协议

	
	当年在孵企业考核合格率
	5
	70%以上。每增减1%加减0.5分。
	考核结果文件

	
	新毕业企业落户鄞州比例
	2
	80%以上。每增减5%加减0.5分。
	工商注册查询记录

	
	当年达到毕业条件的企业数
	5
	10家以上，每增减1家加减0.5分。
	文件

	孵化效益
（32分）
	当年在孵企业销售总额
	5
	2.4亿以上。每增减1000万元加减0.5分。
	统计报表

	
	当年在孵企业税收额
	5
	580万元以上。每增减10万元加减0.5分。
	统计报表，抽查税单

	
	在孵企业新增自主知识产权数
	4
	年度申请量和授权量累计200件以上（不得重复），每增减5件加减0.5分。
	统计报表，抽查证书

	
	孵化企业新增入库和认定高新技术企业数总和
	4
	合计新增15家，每增减1家加减0.5分。
	立项文件或经费文件

	
	在孵企业新增市级以上项目数
	6
	10个以上，每增减1个加减0.5分。
	立项文件或经费文件

	
	当年引进或培育高层次人才创办企业数
	6
	新增入孵企业中留学人员或博士学位以上高层次人才企业10家 以上，每增减1家加减0.5分。
	入驻协议，学历证明等

	
	孵化器特色建设
	2
	拓展运营专业型、特色型孵化器或加速器得1分。获得省级以上荣誉或立项（含所有运营平台）得1分。
	立项证明材料

	综合管理
（21分）
	孵化器管理制度
	2
	各类制度齐全，与孵化器功能定位匹配；运营、招商、服务、活动及日常管理等台帐清晰，保存完整。未执行到位的酌情扣分。
	听取汇报，查看台帐

	
	开展课题调研、对外宣传、科室合作工作
	4
	完成区级以上公开媒体发表信息10篇，每增减一篇加减0.25分；完成月度局信息报送指标和调研课题，未完成每月减0.25分。
	台帐和统计报表

	
	入孵企业项目评审组织工作
	4
	严格执行评审规定，认真做好入孵企业项目评审组织工作，若发生投拆事件，视情节严重程度酌情扣分。
	台帐资料

	
	在孵企业管理
	4
	建立联络员制度，熟悉重点在孵企业资金运转、经营管理等情况。制度运行不畅的酌情扣分。
	台帐资料

	
	数据统计上报
	2
	建立月报制度，按照各级各部门要求，及时上报企业统计数据和其他材料，未完成的酌情扣分。
	台帐资料

	
	企业服务满意度
	5
	年度满意度调查问卷调查满意度达到90%，每增减2%加减0.25分。
	调查表统计、实地走访

	附加分
（20分）
	配合完成创客大赛
	10
	完成大赛既定目标。
	大赛相关材料

	
	获得国家级孵化器考评A类
	10
	获得A类评价。
	文件


备注：1、表格里所有含正负双向加减分的项目，加减后分值上下限为该项分值0.5—2.0系数范围内。
      2、基础分为100分，年度经费奖系数=核准分/基础分。

