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鄞政办发〔2019〕36号
宁波市鄞州区人民政府办公室关于印发鄞州区社会事业领域高层次人才引进与激励
专项资金管理办法的通知
各镇政府、街道办事处，区政府各部门、直属单位：

《鄞州区社会事业领域高层次人才引进与激励专项资金管理办法》已经区政府第42次常务会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
宁波市鄞州区人民政府办公室

2019年5月24日
鄞州区社会事业领域高层次人才引进与激励专项资金管理办法

为了更好地推进我区社会事业领域高层次人才引进与激励工作，有效激发社会事业领域高层次人才创新能力，有效促进我区社会事业领域更好更快发展，根据《中共鄞州区委办公室鄞州区人民政府办公室关于印发<关于进一步激发人才创业创新活力加快建设国内一流人才强区的若干意见>的通知》（鄞党办〔2018〕28号）文件精神，经区政府同意，特制定本办法：

一、资金发放原则

（一）注重实绩原则。坚持把人才工作实绩作为补助、津贴发放的主要依据，确保发放对象对我区社会事业领域发展起到引领、支撑和推动作用。

（二）分类定级原则。根据人才的不同类别、层次、贡献设定不同的补助、津贴发放标准。

（三）动态激励原则。各项待遇享受“能上能下”，若无突出业绩或工作出现重大责任事故、违法违纪行为等情形的，则不再享受相关补助、津贴。
二、发放对象及条件

社会事业领域高层次人才引进补助和特殊津贴主要用于卫生健康、教育、文体系统新引进或培养的一线岗位高层次人才。其中新引进人才的时间界定为2018年4月28日起。
（一）卫生健康系统
1.第一层次，年龄不限。近3年在中华级专业杂志、SCI期刊（影响因子5分以上）以第一作者或通讯作者身份共发表论文6篇及以上，并符合下列条件之一：
（1）国家百千万人才工程专家（包括国家杰出青年科学基金、长江学者奖励计划、中科院百人计划等）；
（2）国家或省级重点学科带头人；

（3）国家级名中医；

（4）近3年内以第一申请人身份完成过国家级课题（包括国家自然科学基金项目、国家科技攻关或支撑计划项目等）；

（5）近3年内作为第一完成人获国家科技进步三等奖及以上；

（6）其他相当于上述层次的人员。

2.第二层次，年龄不限。近3年在国家级、SCI期刊（影响因子2分以上）以第一作者或通讯作者身份共发表论文3篇及以上，并符合下列条件之一：

（1）浙江省“151人才工程”第一层次专家；

（2）省部级三级甲等医院临床科室主任；

（3）省级名中医、副省级以上突出贡献专家；
（4）省级区域专病中心学科带头人或副省级重点学科、专科的学科带头人；

（5）国务院特殊津贴获得者且为地市级重点学科带头人；  

（6）近3年内曾作为第一完成人获省科技进步一等奖；

（7）近3年内以第一申请人身份完成过除第一层次外的其他国家级课题；
（8）其他相当于上述层次的人员。

3.第三层次，年龄在60周岁以下。近3年在国家级、SCI期刊以第一作者或通讯作者身份共发表论文2篇，并符合下列条件之一：

（1）浙江省“151人才工程”第二层次专家或宁波市领军拔尖人才第一层次人选；

（2）省部级三级甲等医院临床科室副主任；

（3）市级名中医或市级名医；

（4）省重点扶持学科带头人或地市级重点学科带头人；

（5）近3年内以第一申请人身份完成过省部级课题或作为第一完成人获省科学技术进步三等及以上奖项者；

（6）其他相当于上述层次的人员。

4.第四层次，年龄在55周岁以下。近3年在国家级、SCI期刊以第一作者或通讯作者身份发表论文1篇，并符合下列条件之一：

（1）浙江省“151人才工程”第三层次专家或获宁波市领军拔尖人才第二层次人选；

（2）省级基层名医、省级基层名中医；

（3）地市级重点扶持学科带头人或省县级龙头学科带头人；

（4）列入鄞州区“堇山精英”培养工程第一层次人员；

（5）其他相当于上述层次的人员。

上述第一至第四层次人员中，中医的论文不做要求。除国家自然科学基金项目、国家科技攻关或支撑计划项目之外的国家级课题进入第一层次或第二层次具体由联席会议商议决定。
（二）教育系统

1.第一层次，需符合下列条件之一：

（1）具有国际视野、先进教育管理理念的市级及以上名校（园）长，年龄不限；

（2）在省内有影响、有声望的特级教师，年龄一般在50周岁以下；

（3）正高级教师，年龄一般在50周岁以下；

（4）上述其他相应层次人员。

2.第二层次，需符合下列条件之一：

（1）能带动学科发展、教育教学业绩突出的市级名教师、名班主任，年龄一般在45周岁以下；

（2）列入鄞州区“堇山精英”培养工程第一层次人员；

（3）上述其他相应层次人员。

（三）文体系统

1.第一层次，年龄一般在50周岁以下，需符合下列条件之一：

（1）导演、策划等相关专业的全日制普通高校本科及以上学历，具有相关正高职称，执导过地市级及以上政府主办的大型文化体育活动，在业内有较高知名度；

（2）具有主任编辑或主任记者高级职称，相关专业本科及以上学历，全国常设性新闻或文艺奖项的主要创作者，且在省级以上媒体工作的首席新闻工作者；

（3）作曲（含作词、音乐制作）专业硕士研究生及以上学历，具有正高职称，作品在全国常设专业性文艺奖项中获得金奖以上荣誉（所获奖项非本人工作区域或单位主办、承办），且为所获奖项的主创人员，中国音乐家协会会员，在省级以上具有一定知名度；

（4）具有国家艺术专业一级职称，“梅花奖”或“文华奖”等全国常设性戏剧文艺奖项获得者（所获奖项非本人工作区域或单位主办、承办），且为所获奖项的主创人员（含编、导、演等）；

（5）具有中级及以上教练资格或省队以上执教经历，所带运动员曾获得过洲际比赛或全运会冠军，所从事项目符合我区竞技体育发展需要；

（6）剧团一线且业绩突出的一级演职员（含演员、乐队、舞美）；

（7）浙江省“151人才工程”第一层次专家；
（8）上述其他相应层次人员。

2.第二层次，需符合下列条件之一：

（1）具有主任编辑或主任记者高级职称，相关专业本科及以上学历，全国常设性新闻、文艺奖项的主创人员或三次以上省级新闻奖的主要创作者，年龄在45周岁以下，且在地市级以上媒体工作的资深新闻工作者；

（2）国内知名音乐学院声乐专业硕士研究生及以上学历，作品在全国常设专业性文艺奖项中获得银奖及以上荣誉（所获奖项非本人工作区域或单位主办、承办），且为所获奖项的主创人员，年龄一般在35周岁以下；

（3）舞蹈编导专业硕士研究生及以上学历，具有编导一级职称，作品在全国常设专业性文艺奖项中获得金奖以上荣誉（所获奖项非本人工作区域或单位主办、承办），且为所获奖项的主创人员，年龄一般在40周岁以下；

（4）艺术专业硕士研究生及以上学历或国家艺术专业一级职称，曾在全国常设专业性文艺奖项中获二等奖及以上荣誉（所获奖项非本人工作区域或单位主办、承办），且为所获奖项的主创人员（含编、导、演等），年龄一般在45周岁以下；

（5）具有中级及以上教练资格或省队以上执教经历，所带运动员曾获得过全国锦标赛冠军或所带队伍在全国处于领先地位，所从事项目符合我区竞技体育发展需要，年龄一般在45周岁以下；

（6）剧团一线且业绩突出的二级演职员（含演员、乐队、舞美）；

（7）列入鄞州区“堇山精英”培养工程第一层次人员；

（8）浙江省“151人才工程”第二、三层次专家；
（9）上述其他相应层次人员。

三、发放类别及标准

（一）人才引进补助。按不同等级分档次给予补助，具体补助额度可根据引进人才的实际情况适当作上下浮动。A类人才，即卫生健康系统第一层次人才，可以“一人一策”；B类人才，即卫生健康系统的第二层次人才，给予每人100万元的补助；C类人才，即卫生健康系统的第三层次人才、教育系统的第一层次人才、文体系统的第一层次人才，给予每人60万元的补助；D类人才，即卫生健康系统的第四层次人才、教育系统的第二层次人才、文体系统的第二层次人才，给予每人25万元的补助。

（二）月度特殊津贴。对符合条件的社会事业领域高层次人才按月发放月度特殊津贴（不受条件中的年龄限制），直至劳动关系或服务协议终止。具体标准为：

1.卫生健康系统。对象为医疗一线且业绩突出的第一、二、三、四层次人员，津贴额度分别为10000元/月、8000元/月、5000元/月、3000元/月。

2.教育系统。对象为教学一线且业绩突出的第一、二层次人员，津贴额度分别为5000元/月、3000元/月。

3.文体系统。对象为文体一线且业绩突出的第一、二层次人员，津贴额度分别为5000元/月、3000元/月。

享受引才补助和特殊津贴人才须与用人单位签订五年以上的劳动合同（服务期协议）。

四、申报流程

（一）人才引进补助。符合条件的新引进人才填写《鄞州区社会事业领域高层次人才引进补助申报表》，经用人单位、主管部门初审同意后，报区人力社保局审核，由区财政局负责发放。“一人一策”的需主管部门提交区政府常务会议和区委常委会议讨论同意后，报区人力社保局备案，由区财政局负责发放。
（二）月度特殊津贴。符合条件的新引进人才或现有高层次人才在每年1月和7月进行申报，并填写《鄞州区社会事业领域高层次人才月度津贴申报表》（附个人业绩等相关材料），经用人单位、主管部门初审同意后，报区人力社保局审核，由区财政局负责发放。月度特殊津贴每半年发放一次。   
五、专项资金的管理与监督
（一）建立社会事业领域高层次人才引进与激励专项资金联席会议制度，由区人力社保局、区财政局的分管领导牵头，各主管部门的分管领导参与。人才引进补助、特殊津贴标准认定有异议的，需经联席会议讨论确定。区人力社保局负责对申报对象的条件及补助标准进行审查管理；区财政局负责资金拨付以及使用的监督管理。

（二）各主管部门要加强对享受补助和津贴人才的监管和考核，并根据本办法相关条件制订新的年度考核办法报区人力社保局备案。若享受引才补助的人才提早解除合同（服务期协议）的，应返还剩余年数的人才引进补助，由主管部门负责追回，并及时通报区人力社保局停发特殊津贴。各主管部门负责每年年底对享受月度津贴人才进行业绩考核，考核结果及证明材料报区人力社保局审核，并作为次年特殊津贴发放依据。对年度考核未达标人才暂停次年津贴发放，待考核通过后再恢复发放。
（三）本专项资金使用本着专款专用的原则，资金的拨付、使用必须符合财务制度规定。项目所填报材料的真实性，由用人单位、主管部门核实并分别签署意见，发现弄虚作假的，则立即停止发放并全额追回已发放的资金。区人力社保局将会同区财政局不定期对补助资金使用情况进行监督检查。

本办法自2019年7月1日起实施。
附件: 1.鄞州区社会事业领域高层次人才引进补贴申报表
2.鄞州区社会事业领域高层次人才月度津贴申报表
附件1
鄞州区社会事业领域高层次人才引进补贴申报表
	高层次人才信息
	姓 名
	
	性 别
	
	照片

	
	职 称
（职务）
	
	学 历
	
	

	工作单位
	
	岗位
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	人才层次
	
	补贴额度
	

	开户银行
	
	开户银行账号
	

	个人业绩
及奖惩情况
	

	本人承诺
	以上信息属实                      签字：

	用人单位意见
（盖章）
	        年  月   日
	主管部门意见
（盖章）
	        年   月   日

	区人力社保局意见
（盖章）
	                                          年   月   日


注: ① 本表与所附材料一并上报，材料为:聘用合同、服务期协议、业绩材料、各类证书、
主管部门专家组评审意见、公示等项目要求的原件及复印件。
② 本表一式三份：用人单位、主管部门、区人力社保局各一份。
填表人（签名）：               联系电话：              年   月   日
附件2
鄞州区社会事业领域高层次人才月度津贴申报表
	高层次人才信息
	姓 名
	
	性 别
	
	照片

	
	职 称
（职务）
	
	学 历
	
	

	工作单位
	
	岗位
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	人才层次
	
	月度津贴额度
	

	开户银行
	
	开户银行账号
	

	个人业绩
及考核情况
	

	本人承诺
	以上信息属实                      签字：

	主管部门意见
（盖章）
	                                       年    月    日

	区人力社保局意见
（盖章）
	                                       年    月    日 


注：① 此表与人员名册汇总表、项目要求的原件及复印件、公示材料一并上报；
② 本表、汇总表各一式三份，用人单位、主管部门、区人力社保局各一份。
填表人：                   联系电话：               年    月
抄送：区委各部门，区人大办，区政协办，区人武部，区法院，区检
察院，区级各人民团体、新闻单位。
鄞州区人民政府办公室　　　               2019年5月27日印发
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